
Stratégie de communication de la structure
Techniques et démarches de communication
interne/externe - Mise en œuvre d’événements
sportifs

Définition et principes
Méthodologie
Outils de pilotage
Animation
Bilans

Sociologie et écosystème de la structure
Organisation et fonctionnement
Cadre légal et règlementaire

Déploiement d'un plan d'actions
Organisation et diversification des activités             
sportives, des produits ou services de la structure

Définition des enjeux
Montage de partenariats
Démarche prospective
Suivi des dossiers de subvention et/ou de
labellisation

Suivi administratif, comptable et financier
Animation d'équipe et gestion RH
Règles de sécurité et d'hygiène
Démarche RSO

PRESTATIONS DE SERVICES
89.50 € par mois (restauration, mobilité à l’étranger et projet pédagogique)
Prise en charge du coût de la formation par l'OPCO de la structure d'accueil
Pré-inscription de 30 €

COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL

GESTION DE PROJET

ANALYSE STRUCTURELLE DE L'ORGANISATION

DEVELOPPEMENT DE LA STRUCTURE

RECHERCHE DE FINANCEMENTS

GESTION DE LA STRUCTURE

35 heures de cours
1 semaine en formation / 3 semaines en structure

RYTHME

TEMPS EN ENTREPRISE
63% du temps

Chargé de développement
Coordinateur de projet
Développeur de projet partenariats
Chargé de communication
Gestionnaire administratif et financier
Chargé d'événementiel

Bachelor
Licence professionnelle

POURSUITE D’ÉTUDES

602 heures en apprentissage en centre de
formation (possibilité de mobilité à l’étranger)

DURÉE

CONDITIONS D’ADMISSION
Etre âgé de 18 ans jusqu’à 30 ans
Etre titulaire d’un niveau 4 (BAC général,
technologique, professionnel ou d'un BPJEPS)
Etre titulaire du PSC1 ou équivalent
Attester d'une expérience, au sein d'une ou
plusieurs associations sportives, d'au moins 1 an
Passer un entretien de positionnement
Signer un contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation

L'alternant est formé et évalué à :
Analyser une structure sportive et son environnement,
mettre en œuvre un projet de développement
Monter des partenariats sportifs et financiers
Mettre en place des actions de communication internes et
externes
Participer à l'organisation d’événements sportifs
Contribuer à la gestion des ressources de la structure

FORMATION

MÉTIERS VISÉS & DÉBOUCHÉS

BAC +2
CHARGÉ.E DE
DÉVELOPPEMENT D’UNE
STRUCTURE SPORTIVE

MODULES 



Statut : Salarié d’une entreprise en contrat d’apprentissage

MODALITÉS D'ÉVALUATION

ACCESSIBILITÉ HANDICAP

Cours en présentiel. Études de cas et travaux dirigés. 
Projets pédagogiques en partenariat avec des structures du territoire.

MÉTHODES MOBILISÉES

STRUCTURE D'ACCUEIL

ACTIVITÉS EN STRUCTURE

√ Tout type d'organisation (marchande ou non marchande) dans le domaine du sport :
entreprise, association, clubs sportifs, fédérations, y compris secteur public (collectivités
territoriales).

√ Recherche de financements : montage de partenariats, démarche prospective,
contribution à la stratégie marketing et commerciale, pilotage d'évènements, suivi des
dossiers de subvention.
√ Développement de la structure : approche en mode projet, mise en œuvre et
déploiement de nouvelles activités, produits et services, soutien aux équipes de bénévoles.
√ Communication : mise en œuvre du plan de communication, accompagnement du
développement de solutions média et digitales innovantes.
√ Administration de la structure : soutien au fonctionnement administratif et financier de
l'organisation, gestion des risques, des moyens et des ressources, développement RSE/RSO.

Évaluations ponctuelles, épreuves certificatives pour chaque bloc de compétences.
Nom du certificateur : Ministère de l’Éducation Nationale et de la Jeunesse
Date d'enregistrement au RNCP 09/01/2024 et date d'échéance d'enregistrement : 18/10/2026
RNCP N°38142. https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38142/

www.ifacom.fr -

Navette La Roche-sur-Yon jusqu'au CFA mise en place pour le lundi matin et vendredi midi uniquement. A
3mn, un arrêt de bus ligne "Impuls'yon". Parking élèves sur place. Bâtiments aux normes d'accessibilités aux
personnes en situation de handicap. Accessibilité à la formation : nous consulter pour étudier avec notre
référent handicap (Christelle COULON) la faisabilité selon le handicap.

-21 ans +21 ans

1ère année 775€ 955€

2ème année 919€ 1 099€

3ème année 1 207€ 1405€

RÉMUNÉRATION :
Salaire minimum mensuel au 01.11.2024

Salaire minimum brut mensuel (base 35 heures) 1 801,80€, taux horaire : 11,88€

51% 61%

43% 53%

67% 78%

Possibilité de signer également un contrat de professionnalisation pour les jeunes de +de 30 ans


