IFACOM~

BAC+3

Imaginons le commerce de demain

RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT
DES AFFAIRES

EN COMMERCE INTERNATIONAL

METIERS VISES & DEBOUCHES .

- Commercial Export

- Responsable en Commerce International
- Manager de zone export

- Responsable des ventes export

POURSUITE D’ETUDES
Mastére :

- Marketing communication
- Marketing e-commerce

Titre de niveau Bac +5:
- Manager Relation Client et Marketing Digital

LA FORMATION

Lalternant est formé et évalué a :
OBJECTIFS : Construire le plan d’action commerciale du périmétre en responsabilité
e Déployer le plan d’action commerciale cross et multi canal de détection
d’'opportunités a l'international
e Négocier des accords contractuels complexes

Rythme Conditions d’admission

- Etre au moins titulaire d’'un
diplome ou d’'une certification
- 1 semaine en formation/mois [RSIESTIIalElISRe SR IIVEETTRS

selon les périodes (BTS» D’UT--.) |
- Apres etude du dossier, passer

des tests francais et anglais ; et
un entretien de positionnement
- Possibilité d'intégrer en tant

gue demandeur d'emploi,
financement "VISA Métiers"

- Marketing et management - Négociation :
stratégique : - Négociation en situation confllctuelle

- Approche grands comptes
. - Propositions commerciales
- Techniques d’achat international

- Droit des affaires international
- Gestion - Finance

.- Economie Internationale et . - Téléphone commercial
Géopolitique P i i

: politiq _ : i - Marketing direct

: - Management commercial . - Organisation commerciale



RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES

EN COMMERCE INTERNATIONAL

- Informatique/bureautique appliquéau . - Démarche volontaire de progres de
commercial . compétences (performance)

. - Préparation soutenances
- - Tutorat pédagogique
. - Techniques de scene
- Expression écrite et orale

- Anglais business
- - Gestion de projet

L’ENTREPRISE

3 Statuts possibles : Stagiaire de la formation professionnelle demandeurs d'emploi, ou salarié d’'une entreprise
OU en contrat d’'apprentissage OU en contrat de professionnalisation

ENTREPRISES D’ACCUEIL + Entreprises industrielles ou commerciales qui

------------------------------------------ développent un chiffre d'affaires a I'lmport/Export, auprés
de professionnels, utilisateurs ou revendeurs-distributeurs

périmétre international

ACTIVITES EN ENTREPRISE  Construire un plan d'actions commerciales sur un

V' Déployer un plan d'actions multicanal de détection
d'opportunités

v Négocier des accords contractuels

V' Piloter la qualité et la performance de I'action
commerciale

STATUTS STAGIAIRE Indemnisatiqns percues par Pole Emploi ou indemnisations Région (Visa Métiers)
selon les droits.

* REMUNERATION SALAIRE MINIMUM MENSUEL AU 01.01.2022

Salaire minimum brut mensuel (base 35 heures) 1603.12€

1€r€ Apnée m 433 € @ 689€ g 849€

39% 51% 61%
625€ 978 €
EN CONTRAT 817€

D’APPRENTISSAGE Sme i 55% 67% 78%
3 Année 882 € 1074 € 1250€

2€6Me Année

Maintien du salaire si BAC +2 réalisé en apprentissage + de 26 ANS 100 9% du SMIC

-21 ans +26 ans
Bac Pro 65% 100%
et Technologique
EN CONTRAT 9 1 045 € brut
DE PROFESSIONNALISATION o 1603 € brut
R Bac Général
882 € brut 1122 € brut

Plateforme pédagogique, cours en présentiel et a distance. Etudes

B METHODES MOBILISEES  de cas et travaux dirigés.

B Contrdle Continue en Formation (CCF), et épreuves ponctuelles en fin de
ﬂ ACCESSIBILITE HANDICAP formation, études de cas, RNCP : N°759 - Certif info : N°20182

Navette La Roche-sur-Yon jusqu'au CFA mise en place pour le lundi matin

ﬂ MODALITES D'EVALUATION et ve.ndre‘d‘i midi uniquemept: A 3mn, un arrét de bus Iigr)e. ".Ir'npuls'yon“.

Parking éléves sur place. Batiments aux normes d'accessibilités aux
""""""""""""""""""""""""""" personnes handicapées. Accessibilité a la formation : nous consulter
pour étudier avec notre référent.handicap la faisabilité selon le handicap.
———

IFRCOMA

Imaginons le commerce de demain

21 Le Plessis Bergeret - 85280 LA FERRIERE - Tél: 025198 42 29
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IFA [:.[EDZ: FICHE

entreprise

Imaginons le commerce de demain

BAC +3 RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT

DES AFFAIRES EN COMMERCE INTERNATIONAL

STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE .
(INDEMNISATIONS POLE EMPLOI ou REGION-VISA METIERS)

ou
EN CONTRAT D'APPRENTISSAGE

ou
EN CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

Stagiaire : Contrat d'apprentissage : Contrat de professionnalisation :
- Tout public en reconversion - Jeunes de moins de 30 ans - Jeunes de moins de 26 ans
professionnelle - Période d'essai de 45 jours (100% du SMIC pour les + de 26 ans)
travaillés en entreprise - Période d'essai de 30 jours calendaires
-CcDD : -CDD

- 595 heures de cours/9 mois

?emame a2 semaines en alternance/mois, selon les périodes
planning)

- F|n de contrat : 31/07/2023 maximum

DEMANDE D'INFORMATION - Contacter 'l[FACOM , ‘
- Envoi de documentation et/ou dossier de candidature

PARTENARIAT - Entretien de motivation pour valider le projet professionnel du jeune
------------------------ - Rencontre avec I'entreprise pour valider ses besoins
- Mise en relation des futurs stagiaires en recherche avec des entreprises intéressées
- Contacts réguliers par téléphone ou e-mail

RENTREE - Envoi du dossier de rentrée en octobre
"""""""""""""""""" - Rentrée scolaire en novembre

STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Indemnisations percues par Péle Emploi ou indemnisations Région (Visa Métiers) selon les droits.
Rétribution possible a la discrétion de l'entreprise.

EN APPRENTISSAGE - SALAIRE MINIMUM MENSUEL AU 01.01.2022
. Salaire minimum brut mensuel (base 35 heures)1 603.12€, taux horaire : 10,57€
La rémunération dépend de I'age, de 'année de formation et de la situation du jeune avant le contrat.

: REMUNERATION DE L’APPRENTI 18 ans 27 ans +27 ans
............................................... \ , - -
19 Annee 689 € 849 €
N . 51% 61%
2¢me Annee
817 € 978 €
eme A 78%
3%me Annee 1074 € 1250 €

Pas de charges patronales pour les contrats d'apprentissage (-10 salariés)
Ces montants peuvent étre majorés si un accord collectif applicable dans I'entreprise fixe une rémunération plus élevée.



SIMULATION FINANCIERE (suite)

-21 ans -26 ans +26 ans
Bac Pro
et Technologique 1042€ brut | 1282 € brut

Bac Général 1 603 € brut
882 € brut 1122€ brut

Charges patronales de 13 % environ.

v’ Les frais de formation sont intégralement pris en charge par 'OPCO (Opérateur de Compétences)
de I'entreprise.

LE PLANNING DE FORMATION BAC +3 ReDA-CI

PLANNING : BAC +3 RESPONSABLE DU DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES EN COMMERCE INTERNATIONAL

Rythme alternance1 semaine a 2 semaines/mois, selon les périodes
2020-2021 (sous réserve de modification)

NOVEMEBERE DECEMERE JANVIER FEVRIER Mal JUIN JUILLET
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:I Semaines en formation & [IFACOM |:| Semaines de stage

IFACOMZ

Imaginons le commerce de demain
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