Niveau

BAC +2

CHARGE.E DE DEVELOPPEMENT
D'UNE STRUCTURE SPORTIVE

- Chargé de développement

- Coordinateur de projet

- Développeur de projet partenariats

- Chargé de communication

- Gestionnaire administratif et financier
- Chargé d'événementiel

- Bachelor

(Sous réserve de I'habilitation OC Sport)

- Licence professionnelle

LA FORMATION

OBJECTIFS : Lalternant est formé et évalué a :

Analyser une structure sportive et son environnement, mettre en ceuvre un projet de développement
Monter des partenariats sportifs et financiers

Mettre en place des actions de communication internes et externes

Participer a I'organisation d’événements sportifs

Contribuer a la gestion des ressources de la structure

Durée Rythme Conditions d’admission
- Avoir moins de 30 ans
- 602 heures en apprentissage - 35 heures de cours - Etre titulaire d'un niveau 4 (BAC général,
en centre de formation - 1 semaine en formation/ technologique, professionnel ou d'un BPJEPS)
(possibilité de mobilité & I'étranger) 3 semaines en structure AR

=

ANALYSE STRUCTURELLE DE

- Attester d'une expérience au sein d'une
association sportive d'au moins 1 an

- Passer un entretien de positionnement

- Signer un contrat d'apprentissage

- 105 € par mois (restauration, mobilité a I'étranger et projet pédagogique)

- Prise en charge du colt de la formation par I'OPCO de la structure
d'accueil

- Pré-inscription de 30 €

RECHERCHE DE FINANCEMENTS
L'ORGANISATION DEVELOPPEMENT DE LA STRUCTURE
- Sociologie et écosystéme de la - Déploiement d'un plan d'actions - Definition des enjeux
structure - Organisation et diversification des - Montage de partenariats
- Organisation et fonctionnement activités sportives, des produits ou - Démarche prospective
- Cadre légal et réglementaire services de la structure - Suvi des dossiers de subvention et/
ou de labellisation
GESTION DE LA STRUCTURE COMMUNICATION ET EVENEMENTIEL GESTION DE PROJET
- Suivi administratif, comptable et - Stratégie de communication de la - Définition et principes
financier structure - Méthodologie
- Animation d'équipe et gestion RH - Techniques et démarches de ~ Outils de pilotage
- Régles de sécurité et d'hygiéne communication interne/externe - Animation

- Démarche RSO - Mise en ceuvre d’événements sportifs - Bilans



CHARGE.E DE DEVELOPPEMENT D'UNE

STRUCTURE SPORTIVE

LA STRUCTURE D'ACCUEIL

: Salarié.e d’'une organisation sportive marchande ou non marchande en_contrat d'apprentissage

@ +/ Tout type d'organisation (marchande ou non marchande) dans le
domaine du sport : entreprise, association, clubs sportifs, fédérations,

y compris secteur public (collectivités territoriales).

+/ Recherche de financements : montage de partenariats, démarche

prospective, contribution a la stratégie marketing et commerciale, pilotage
d'événements, suivi des dossiers de subvention

+/ Développement de la structure : approche en mode projet, mise en
ceuvre et déploiement de nouvelles activités, produits et services, soutien
aux équipes de bénévoles

v/ Communication : mise en ceuvre du plan de communication,
accompagnement du développement de solutions média et digitales
innovantes

v/ Administration de la structure : soutien au fonctionnement administratif
et financier de I'organisation, gestion des risques, des moyens et des
ressources, développement RSE/RSO

@ v/ Dynamisme, esprit critique et réactivité
\/ Sens du relationnel

+/ Capacités rédactionnelles

+/ Organisé(e), curieux (se), rigoureux (se)

+/ A l'aise avec les outils informatiques

+/ Capacité a travailler en mode projet et a communiquer

€
. Salaire minimum brut mensuel (base 35 heures)1766,92€, taux horaire : 11,65€
La rémunération dépend de 'dge, de I'année de formation et de la situation du jeune avant le
contrat.
-18 ans -21 ans +21 ans
ere A
17 Annee 477€ 760€ 936€
eme 2
27 Annee 689€ 901€ 1078€
eme A
ST Annee 972€ 1184€ 1378¢€

Maintien du salaire si BAC PRO réalisé en apprentissage

Cours en présentiel. Etudes de cas et travaux dirigés. Projets pédagogiques en
partenariat avec des structures du territoire.

Evaluations ponctuelles, épreuves certificatives pour chaque bloc de
compétences.

Navette La Roche-sur-Yon jusqu'au CFA mise en place pour le lundi matin et
vendredi midi uniquement. A 3mn, un arrét de bus ligne "Impuls'yon". Parking
éléves sur place.

Batiments aux normes d'accessibilités aux personnes handicapées.
Accessibilité a la formation : nous consulter pour étudier avec notre
référent handicap (Christelle COULON) la faissabilié selon le handicap.
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